
КОМИТЕТ
ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение Ленинградской области

В целях актуализации работы учреждений в сфере противодействия 
коррупции, в соответствии с письмом Комитета по социальной защите населения 
от 09.02.2024 года № 02-1374/2024, на основании протокола собрания трудового 
коллектива № 1 от 13.02.2024 года,

1. Утвердить Положение № 19 «По предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых 
обязанностей в ГБУ ЛО «Тихвинский ресурсный центр».

2. Утвердить Положение № 20 «О комиссии по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении 
трудовых обязанностей в ГБУ ЛО «Тихвинский ресурсный центр».

3. Утвердить Положение № 21 «О комиссии по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении 
трудовых обязанностей в ГБУ ЛО «Тихвинский ресурсный центр».

4. Утвердить Положение № 22 «Подарки и знаки делового гостеприимства»
5. Утвердить Положение № 46 «О порядке взаимодействия с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции».
6. Утвердить кодекс этики и должностного поведения работников 

государственных организаций ленинградской области.
7. Утвердить декларацию конфликта интересов ГБУ ЛО «Тихвинский 

ресурсный центр».
8. Утвердить антикоррупционную политику.
9. Специалисту по кадрам Лагуновой С.О. в срок до 16.02.2024 ознакомить 

работников с положениями под подпись.
10. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор ГБУ ЛО «Тихвинский ресурсный центр» в . Шалагина

С приказом ознакомлен и согласе

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
«Тихвинский детский дом»

ПРИКАЗ
от 13 февраля 2024 года

Тихвин
№ 8 6

Об утверждении Положений 
ГБУ ЛО «Тихвинский ресурсный центр»

ПРИКАЗЫВАЮ:

Лагунова С.О. 
(881367)70670


